
Strategic Plan Chairman 
 
Goal:  To develop a strategic plan to direct the focus of the organization. 

 

Action Items: 

 Develop a strategic planning process 

 Review annually and update for upcoming year prior to annual meeting 

 Present for board approval at annual meeting each year 

 Monitor and inform Board of progress and goals at each board meeting 

 Develop a succession plan for each committee that spans three years (Chair and 
two Co‐chairs) 

 

  


